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Une carte des formations rénovée, enrichie, diversifiée 

Dans le cadre du nouveau contrat quinquennal (2012-2016), qui sera signé avec 

le ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche en juin prochain, 

l’université de la Polynésie française a fait le choix ambitieux de proposer, à la 

prochaine rentrée, une carte de formations rénovée et plus étoffée. 

 

Cette carte répond : 

 

 aux grandes orientations ministérielles (en termes de professionnalisation, 

de parcours progressif, d’insertion professionnelle…) et aux directives issues de 

l’arrêté du 1er août 2011 relatif à la nouvelle licence (1.500 heures 

d’enseignement par formation, stages obligatoires, contrôle continu intégral…), 

 aux besoins du marché du travail local exprimés par les acteurs socio-

économiques.  

 

Cette offre pluridisciplinaire doit permettre aux étudiants une insertion réussie, 

et répond pleinement au principe selon lequel le diplôme est le meilleur 

passeport pour l’emploi. 

  

Les formations proposées ont fait l’objet d’un long processus : 

 de concertation en interne et de consultation de nos partenaires depuis juin 

2010, 

 d’évaluation par l’agence d’évaluation de la recherche et de l’enseignement 

supérieur (AERES), 

 de validation par la direction générale pour l’enseignement supérieur et 

l’insertion professionnelle (DGESIP), 

 enfin d’habilitation par le conseil national de l’enseignement supérieur et de 

la recherche (CNESER). 

  

Notre offre s’est donc enrichie et diversifiée dans chaque département. Elle se 

décompose de la manière suivante :  

 treize licences généralistes (dont une nouvelle : Environnements 

océaniens) et la 1ère année de médecine, 

 trois licences professionnelles (dont deux créations : Technologies de 

l’information et de la communication et Energies renouvelables et maîtrise de 

l’énergie), 

 quatre masters (dont deux créations : Management et Environnement 

insulaire océanien). 

 

Il convient de noter que toutes les formations qui ont été reconduites ont 

fait l’objet d’un travail approfondi des équipes pédagogiques pour améliorer 

et densifier le contenu des enseignements en tenant compte de deux objectifs : 

la qualité académique et le souci de la professionnalisation. 
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La carte de formation de l’UPF est donc désormais : 

 

 une offre qui reste la plus importante de Polynésie 

 13 licences, 3 licences professionnelles, 4 masters 

 une offre à caractère pluridisciplinaire : économie, droit, 

sciences, lettres, langues, enseignement 

 

 une offre en adéquation avec les attentes du marché du travail 

local 

 l’accent est mis sur les compétences acquises et sur la 

connaissance du monde du travail (augmentation très importante 

du nombre de stages à effectuer pendant le cursus) 

 des diplômes tournés vers les activités qui recrutent 

• les secteurs d’activités actuellement recruteurs : 

- Economie-gestion (Licence, Master Management), 

- Tourisme (Licence professionnelle Hôtellerie et 

tourisme, spécialité management international des 

hôtels de loisirs)  

- Droit (Licence, Master Droit des activités 

économiques),  

- Administration (Licence Administration publique, 

préparation aux concours, IUFM) 

- Lettres, langues, arts 

- Sciences : mathématiques, physique-chimie, SVT, 

première année de médecine 

• les secteurs d’activités à fort potentiel en emplois : 

- les nouvelles technologies (Licence Informatique, 

Licence professionnelle Technologie de l’information 

et la communication)  

- l’écologie (Licence Environnements océaniens, 

Master Environnement insulaire océanien) 

- les énergies vertes (Licence professionnelle Energie 

et génie climatique, spécialité énergie renouvelable et 

maîtrise de l’énergie) [ouverture en 2013] 

 

 une offre qui présente de nombreuses nouveautés : 

- Master Management 

- Licence Environnements océaniens 

- Licence professionnelle Energie renouvelables et maîtrise de 

l’énergie 

- Licence professionnelle Technologie de l’information et de la 

communication 

- Master Environnement insulaire océanien 
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Formations donnant accès aux études supérieures sans le bac  

Certificat de capacité en droit  

Diplôme d'Accès aux Etudes Universitaires (DAEU)  

 

Formations en droit  

Master 1 "Droit des activités économiques"  

Licence d'administration publique  

Diplôme d’université (DU) "Médiateur"  

DU "Généalogiste successoral"  

Certificat d’université (CU) "Droit du travail en PF"  

CU "Droit de l'environnement"  

CU/DU "Droit médical"  

Formation "Droit de la terre"  

Formations des élus  

Préparation à l’Institut d’Etudes Judiciaires (IEJ)  

Préparation aux concours de catégories A et B  

 

Formations en gestion  

Master 1 "Management"  

Licence professionnelle « Hôtellerie et tourisme »  

DU « Devenir manager d’une équipe »  

DU « Créateur et gestionnaire d'entreprise »  

DU « Assistant comptable »  

CU « Comptabilité des entreprises publiques et privées de la PF»  

CU « Comptabilité et fiscalité des entreprises privées de la PF»  

CU « E-business»  

CU « Formateur d'adultes»  

Formation  « Gestion des ressources humaines »  

 

Formations en langues, culture et sciences humaines  

DU « Histoire et théorie des arts »  

DU « Didactique du Français-langue étrangère et Français-langue seconde »  

CU « Anglais commercial »  

Préparation à l'expression écrite et orale en tahitien, niveaux 1 à 3  

Préparation à l'expression écrite et orale en espagnol  

Formation « Introduction à l'éco-responsabilité »  

Formation à l'anglais pour la recherche  

Certificat de compétences en langues de l’enseignement supérieur (CLES)  

Préparation au concours interne de Professeur des Ecoles  

 

Formations en sciences, santé et technologies  

Licence professionnelle « Energies renouvelables »  

Licence professionnelle « Systèmes informatiques et logiciels » 

DU « Praticien en santé bien-être »  

DU « Agriculture biologique »  

DU Enseignement des mathématiques, niveau master 1  

DU Enseignement des mathématiques, niveau master 2   

CU « Prise en charge et prévention du suicide »  

Formation à l'aromathérapie  

Préparation au Certificat informatique et internet niveau 1 (C2i) et 2 (C2i2e)   

Un offre de formation continue diversifiée et de qualité 
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En parallèle de la nouvelle carte de formations, l’UPF met également en 

place cette année tout une série de mesures pédagogiques pour soutenir la 

réussite de ses étudiants : 
 

 Un suivi personnalisé grâce à une proximité pédagogique des 

enseignants  

Les étudiants de l’UPF bénéficient d’un premier avantage, indéniable, par 

rapport à la plupart des autres universités de plus grande taille : la proximité 

avec leurs enseignants. 

 

 . Les enseignants référents  

 Ils sont les interlocuteurs privilégiés de chaque étudiant tout au 

 long de leur première année de licence (L1) en leur apportant 

 des conseils personnalisés dans leur projet de formation. Ces 

 enseignants sont chargés d’aider notamment les étudiants en 

 difficulté ou qui envisagent de se réorienter.   

  

 . Les responsables pédagogiques 

 Nommés dans chaque filière et à chaque niveau, ces 

 enseignants sont les interlocuteurs privilégiés des étudiants 

 autres qu’en L1. 

   

 Le tutorat 

Il s’agit d’un accompagnement en petits groupes, en première année, assuré 

par des étudiants volontaires de 3e année.   

 

 Le soutien pédagogique 

Au-delà des tutorats, les étudiants peuvent également obtenir du soutien 

pédagogique de la part d’enseignants à l’UPF, par petits groupes, qui portent 

sur une discipline ou un thème donné.  

 

 Le Semestre Rebond 

Pour les étudiants ayant des difficultés en fin de premier semestre, il est 

désormais possible de s’orienter vers un « semestre rebond », c’est-à-dire 

une préparation active à la réussite 

 
 Un processus d’orientation constant  

 une semaine d’intégration à la rentrée, qui permet de se confronter 

dès le début de ses études à la réalité de ses capacités et des 

débouchés dans le monde du travail 

 une réorientation possible en fin de premier semestre 

 

  

 

 

Les dispositifs pédagogiques 
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Pour mieux insérer les étudiants sur le marché de l’emploi, 

l’université de la Polynésie française a mis en place de nombreux 

dispositifs :  

 

 Le Forum Etudiants/Entreprises (depuis 2007)  

 Le parrainage des majors de promotion (2007)  

 L’annuaire des diplômés (2007) 

 La création d’un bureau de l’insertion (2008)  

 Les Doctoriales de l’université (2009)  

 La création du site www.stages-emplois.upf.pf (2010)  

 La réalisation d’une brochure de recherche de stage et d’emploi 

(2010)  

 Des entretiens d’embauche avec des professionnels du 

recrutement (2011) 

 Un partenariat pour l’accueil de stagiaires avec les communes 

des Iles de la Société (2011) et l’Assemblée de la Polynésie 

française (2012)  

Le Carrefour de l’emploi public (première édition le 23 novembre 

2011)  

 

 

Une bonne insertion professionnelle passe nécessairement par une 

bonne orientation, qui doit à la fois satisfaire aux envies des 

étudiants, et s’accorder avec les besoins du marché de l’emploi 

localement.  

 

Cette orientation est assurée par le Centre d’orientation 

(COSIP) de l’UPF, qui : 

 

 pilote l’orientation des futurs étudiants par le biais de la Journée 

d’Orientation Post-bac (première édition le 2 février 2012)  

 

 oriente les étudiants tout au long de leur scolarité  

 

Les actions d’insertion 
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Une procédure d’inscription plus rapide 

Les inscriptions seront ouvertes à l’UPF à partir du 

mercredi 4 juillet 2012. 

 

La procédure d’inscription à l’UPF pour la rentrée 2012 a 

été améliorée ; les futurs étudiants devront désormais : 

 

 prendre rendez vous sur le site de l’UPF à partir du 11 

juin 

 

 se présenter à l’UPF aux dates et heures convenues, 

pour réaliser directement leur inscription 

administrative et pédagogique sur le campus 

 

Ce nouveau mode d’inscription permettra de fluidifier les 

flux et donc de réduire les délais d’attente 


